FREMTIDENS ARBEJDSSTYRKE
VOKSER HER

FORVENTET VAKST | PERSONER
| DEN ARBEJDSDYGTIGE ALDER
FREM MOD 2040

Kortet viser den forventede aendring i 15-69 arige i perioden 2024-2040 fordelt pa

byregioner. @stjylland er den eneste region i landet, der har en forventet vaekst |
¥  antallet af personer i den arbejdsdygtige alder i perioden.

Kilde: Danmarks Statistik, befolkningsfremskrivning.

FORVENTET PROCENTVIS VAKST
| 0-14 ARIGE FRA 2024-2040

Figuren viser den forventede procentvise
vaekst i 0-14 arige personer i hele landet og i
Business Region Aarhus.

Kilde: Danmarks Statistik, befolkningsfrem-
skrivning.
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OSTJYLLAND UDDANNER
TIL HELE LANDET

33% DIMITTENDERNES
BESK/ZAFTIGELSE | ANDEN
BYREGION EFTER 4-5 AR

Kortet viser andelen af hver byregions dimittender, der er beskaeftiget uden
for byregionen 4-5 ar efter endt uddannelse.
Trearige gennemsnit med fokus pa beskaeftigelsesregionen i 2020-2022.

O/ Kilde: Danmark Statistik og Index100, dimittendanalyse 2024
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339, 44%
44%

BESKAFTIGELSESREGION FOR DIMITTENDER FRA AU

Figuren viser, hvor i landet de beskaeftigede dimittender fra Aarhus Universitet var ansat i november 2022. Opdelingen vedrgrer det fagomrade,
dimittenderne er uddannet indenfor, og fokus er pa beskaeftigede dimittender fra argangene 2018-2022. Hver enkelt af sgjlerne summerer til 100 %
Kilde: Danmark Statistik og Index100, dimittendanalyse 2024
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EKSPORT AF TALENTER
-STYRKE ELLER UDFORDRING?

IMPORT OG EKSPORT AF
DIMITTENDER TIL OG FRA
BUSINESS REGION AARHUS

Figuren viser antal beskeaeftigede dimittender i 2022 fra de seneste fem
dimittendargange, som enten arbejdede eller var uddannet i Business
Region Aarhus. Figurens sgjler er opdelt efter, om der er tale om
importeret eller eksporteret arbejdskraft i byregionen.

Kilde: Danmarks Statistik og Index 100, dimittendanalyse 2024.

Importeret arbejdskraft
" Eksporteret arbejdskraft
I Uddannet og arbejder i Business Region Aarhus

Arbejder | Business Jddannet | Business
Region Aarhus Region Aarhus

2 ud af 3

Privatansatte tekniske
— kandidater i Business
Region Aarhus er
uddannet i en anden
byregion

Teknik (prof. bach.)

Medie, kommunikation,
it mv. (prof. bach.) 836|843

Samfund (kandidat)

462

1.047 TEKNISKE KANDIDATER ER EN
MANGELVARE

Figuren viser antal beskaeftigede dimittender i 2022 fra de seneste fem
dimittendargange, som enten arbejdede eller var uddannet i Business
Region Aarhus. Figuren viser fagomrader med nettoimport eller net-
toeksport pa over 500 dimittender fra fem argange. Eksempelvis var

der kun 500 tekniske kandidater, der bade arbejdede og var uddannet i
BRAA, mens der er over 1000 tekniske kandidatdimittender, der kommer
til BRAA for at arbejde (importeret arbejdskraft)

Kilde: Danmarks Statistik og Index 100, dimittendanalyse 2024.
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DE TEKNISKE TALENTER

ER | UNDERSKUD

13%

1%, 16%

3%
10%

49%

af de storre IT-tunge
virksomheder i BRAA
oplever udfordringer med at
ansaette kvalificerede
softwareingenigrer

Kilde: BRAA og voxmeter,
februar 2025

56%

1%

FORDELING AF LANDETS
STEM-STUDERENDE PA
UNIVERSITETERNE

Kortet viser en fordeling af alle landets STEM-studerende pa

universiteterne i 2023.
Kilde: Danmarks statistik og Index100, dimittendanalyse

2024

NATIONALE FYRTARNE
MED HOVEDSADE |
OSTJYLLAND

VESTAS
KAMSTRUP
GRUNDFOS

SYSTEMATIC
TERMA

DANISH CROWN
ARLA

UDVIKLING | STUDERENDE PA
STEM-UDDANNELSER

Figuren viser indekseret udviklingen i antallet af studerende pa STEM-ud-
dannelser pa landsplan i perioden 2019-2023. Det ses, at der i perioden
2019-2023 totalt set ikke er kommet flere STEM studerende.

Kilde: Danmarks statistik og Index100, dimittendanalyse 2024
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HOJ MOBILITET
UDEN FOR HOVEDSTADEN

100%

DE INTERNATIONALE DIMITTENDER
ER MOBILE - HVIS IKKE DE HAR
LAST | HOVEDSTADEN

Figuren viser, hvor mange af de internationale dimittender der opnar
beskeeftigelse hhv. i og uden for uddannelsesregionen. Andelene er
opgjort separat for hver uddannelsesregion, og fokus er pa dimittend-
argangene 2019-2021 og beskaeftigelsesstedet 1-2 ar efter endt uddan-
nelse.

Kilde: Danmarks statistik og Index100, dimittendanalyse 2024

62%
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Arbejder i uddannelsesregionen
B Arbejder uden for uddannelsesregionen

63%
SKAV FORDELING AF
INTERNATIONALE
KANDIDATSTUDERENDE

Figuren viser den procentvise fordeling af landets internationale
kandidatstuderende sammenhold med fordelingen af landets
arbejdspladser (efter arbejdssted)

Kilde: BRAA, UFM og Jobindsats.
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Hovedstaden @stjylland

B Andel af landets internationale kandidatstuderende, 2024

m Andel af landets arbejdspladser, 2024
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INTERNATIONAL ARBEJDSKRAFT

-OSTJYLLAND HALTER BAGUD

+ i alt 9.800
udenlandske
pendlere

OSTJYSK VAKST
DRIVES AF
INTERNATIONAL
ARBEJDSKRAFT

Figuren viser den reele vaekst i arbejdskraft i antal per-

soner for hhv. ar 2022, 2023 og 2024. Veeksten i ar-
bejdskraft er opdelt alt efter personer med eller uden
dansk herkomst. Det ses, at personer uden dansk

herkomst har bidraget betydeligt til vaeksten i arbejds-

kraft i @stjylland de seneste 3 ar.
Kilde: BRAA og Jobindsats

T

LAVERE ANDEL INTERNATIONAL
ARBEJDSKRAFT | OSTJYLLAND

w Kortet viser, hvor stor en del af de beskaeftigede, der udgeres af den internati-
onale arbejdskraft i hver af byregionerne i 2022. International arbejdskraft er per-
soner med beskaeftigelse og bopael i Danmark, som ikke har dansk oprindelse

og som er indvandret efter de fyldte 18 ar. Asylansggere og familiesammenfgrte
teeller ikke med.

Kilde: Danmarks statistik og Index100, FREKVENS2024 og jobindsats.
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MERE KAPITAL SKAL
FINDE VEJ TIL @STJYLLAND

1%

FORDELING AF VENTURE
CAPITAL INVESTERINGER (KR.) |
PERIODEN 2014-2025

Figuren viser, hvordan investeringskroner fra venture capital investerin-
ger fordeles pa landsplan. Data er for ar 2014 til og med februar 2025.
Kilde: EIFO venture market analyse og BRAA

0% 14%

73 mio. k.

0%

3%

er en gennemsnitlig VC-
investering i @stjylland.
Det er hgjere end
gennemsnittet pa
landsplan, der er
70 mio. kr.

OSTJYSKE IT-VIRKSOMHEDER
TILTRAKKER FLEST
INVESTERINGER

1
Figuren viser, hvordan venture capital investeringerne 1]
| Dstjylland er fordelt pa brancher for perioden 2021-
2024. Figuren viser antal investeringer.
Kilde: EIFO venture market analyse og BRAA

2021 2022 2023 2024
CleanTech Industry mIT Life Science m Other

Tallene stammer fra EIFO Ve
Tallene er efterfglgende beart
Se mere pa eifo.dk




MOTORVEJ E45
-ET VIGTIGT RAMMEVILKAR

ARBEJDSPLADSER INDEN
FOR 30 MINUTTERS KORSEL |
JYLLAND

Kortet viser hvor mange arbejdspladser, der kan nas inden for 30 minut-
ters kersel fra centrum af hvert af de jyske sogne i 2022. Beregningen
af kgretiden tager hgjde for vejtypen, men ikke afrejsetidspunkt, treeng-
sel mv. En arbejdsplads er en Isnmodtagers primaere bekaeftigelse og
lenmodtagerne er fordelt pa det sogn, de er beskaeftiget i.

Kilde: Danmarks Statistik, Open Route Service og Index100 for BRAA.
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